
Аннотация к Рабочей программе педагога-психолога по реализации Образовательной 

программы 

дошкольного образования групп общеразвивающей направленности 

 

Возраст воспитанников: первый младший дошкольный возраст (с 2 до 3 лет) 

Срок реализации: с 01.09.2023 по 31.08.2024г. 

 

Настоящая рабочая программа является локальным актом Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения– детского сада № 65 Красносельского района Санкт- 

Петербурга. 

Данная рабочая программа определяет содержание и организацию деятельности 

психологической службы ДОУ по сохранению и укреплению психологического здоровья детей 

раннего возраста (2 – 3 года) в период адаптации к условиям дошкольного учреждения. 

Рабочая программа педагога-психолога может корректироваться в связи с изменениями: 

 нормативно-правовой базы дошкольного образования;

 образовательного запроса родителей и педагогического коллектива;

 видовой структуры групп

 

ПРИНЦИПЫ и ПОДХОДЫ к формированию Рабочей программы: 

I. Личностно-ориентированные принципы 

1.1 Гуманизации 
1.2 Учета индивидуальных особенностей 

1.3 Психологической комфортности и защищенности 

II. Деятельностно-ориентированные принципы 

2.1 Деятельностного подхода 

2.2 Креативности и практической применимости 

2.3 Партнерства 

2.4 Сотрудничества 

2.5 Превентивности 

III Культурно-ориентированные принципы 

3.1 Ценность и интеграция образовательных областей 
3.2 Принцип культуросообразности 

3.3 Принцип научности и обоснованности 

ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ реализации Рабочей программы: 

Цель программы: содействие успешной поведенческой адаптации детей раннего возраста к 

дошкольному учреждению. 

Задачи программы: 

  Улучшение общего эмоционального состояния детей в период пребывания в ДОУ 
  Формирование положительного эмоционального настроя на режимные моменты, проводимые в 

ДОУ. 

  Развитие коммуникативных умений. 

  Активизация речи. 

  Обеспечивать психологическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах адаптации ребенка к условиям ДОУ. 

 Содействовать педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата 

в ГБДОУ, повышать психологическую и коммуникативную компетентность педагогов.

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ: 

 Облегчение протекания процесса адаптации вновь принятых детей; 

 Комфортность пребывания детей в детском саду; 

 Положительный эмоциональный настрой на засыпание, сон, прием пищи и прогулку в детском 
саду; 

 Активность в игровой деятельности с педагогами в соответствии с возрастными возможностями; 

 Сближение интересов семьи и детского сада. 
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