
Аннотация к Рабочей программе музыкального руководителя по реализации 

Образовательной программы дошкольного образования групп общеразвивающей 

направленности 

 
Возраст воспитанников: первый младший дошкольный возраст (от 2 до 3 лет) 

Срок реализации: с 01.09.2023 по 31.08.2024г. 

 
Настоящая Рабочая программа разработана на основе Образовательной программы 

дошкольного образования государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 65 комбинированного вида Красносельского района Санкт- 

Петербурга, и Рабочей программы «Воспитание» государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 65 комбинированного вида Красносельского 

района Санкт-Петербурга. 

Рабочая программа является обязательным нормативным документом Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 65 комбинированного 

вида Красносельского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ) и обеспечивает образовательную 

деятельность детей, с учётом их особенностей, их психофизического развития и индивидуальных 

возможностей, а также обеспечивает социальную адаптацию воспитанников. 

 

Рабочая программа определяет содержание образовательного процесса по приобщению к 

музыкальному искусству детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Рабочая программа включает в себя три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, и, составлена в соответствиями с ФГОС ДО. 

Рабочая программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, 
определёнными ФГОС ДО: 

- содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии 

и дошкольной педагогики, при этом имеет возможность реализации в практике дошкольного 

образования; 

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

процесса образования детей дошкольного возраста; 

- строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей; 

- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; 

- предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования; 

 

Режим работы ГБДОУ д/с № 65 Красносельского района Санкт-Петербурга: 

 пятидневная рабочая неделя; 

 длительность работы ГБДОУ д/c №65 - 12 часов; 

 ежедневный график работы - с 07.00 до 19.00 часов 

 выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие – государственные праздничные дни. 

 

Цели и задачи: 

 

Главной задачей программного документа является организация образовательно- 

воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 



Цель Рабочей программы: 

- обеспечить достижение планируемых результатов, а также планирование, организация, 

коррекция и управление образовательным процессом; 

- создание благоприятных условий максимально обеспечивающих полноценное проживание 

ребёнком дошкольного детства, создание условий для развития музыкально-творческих 

способностей детей дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, театрализованной 

деятельности, всестороннее развитие музыкальных, психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

Приоритетные задачи реализации Рабочей программы: 

- формирование основ музыкальной культуры дошкольников. 
- формирование ценностных ориентаций средствами музыкального искусства. 

- обеспечение эмоционально-психологического благополучия, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

- заложить основы гармонического развития (развития слуха, голоса, внимания, движения, чувства 

ритма, красоты мелодии, развитие индивидуальных способностей). 

- приобщать к русской народно-традиционной и мировой культуре. 

- подготовить детей к освоению приёмов и навыков в различных видах музыкальной деятельности. 

- развивать коммуникативные способности. 

- научить творчески использовать музыкальные впечатления в повседневной жизни. 

- познакомить детей с разнообразием музыкальных форм и жанров в привлекательной и доступной 

форме. 

- обогатить детей музыкальными знаниями и представлениями в музыкальной игре. 

- развивать детское творчество во всех видах музыкальной деятельности. 

- обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса,  

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья). 

- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 
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