
 
 

 

 



2.1. Проектировать деятельность педагогического коллектива ДОУ, направленную на 

обеспечение системы воспитательно-образовательного процесса, где каждый знает, для какой 

общей цели он работает.  

3. Задачи и содержание годового плана. 

3.1. Годовой план нацелен на решение конкретных задач, способствующих совершенствованию 

работы всего педагогического коллектива в данном учебном году.  

3.2. В соответствии с годовыми задачами в плане определены конкретные мероприятия и 

содержание работы с педагогическим, медицинским и обслуживающим персоналом.  

3.3. План предусматривает мероприятия по педагогическому просвещению родителей. 

3.4. Годовой план включает следующие разделы:  

 Сведения об учреждении.  

 Квалификация педагогических кадров.  

 Анализ работы за прошедший учебный год. 

 Задачи работы на учебный год.  

 Оснащение педагогического процесса.  

 Повышение профессионального мастерства и квалификации кадров.  

 Участие педагогов в городских методических объединениях.  

 Мероприятия по аттестации педагогов ДОУ.  

 Методическая работа.  

 Тематический контроль.  

 Планирование оперативного контроля.  

4. Порядок разработки и утверждения Плана  

4.1. В формировании годового плана принимает участие рабочая группа, состоящая из числа 

сотрудников ДОУ, ответственных за реализацию компонентов годового плана: заведующий, 

старший воспитатель, заместитель заведующего по образовательной работе, председатель 

профкома, педагоги-специалисты.  

4.2. Годовой план проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения сотрудниками ДОУ и 

принятия на Педагогическом совете.  

4.3. На основании решения Педагогического совета годовой план утверждается приказом 

заведующего.  

5. Контроль за выполнением годового плана.  
5.1. Контроль возлагается на заведующего ДОУ.  

5.2. Выполнение содержания годового плана обеспечивает весь педагогический коллектив ДОУ.  
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